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TEMA:
SATISFACCION AL TALENTO HUMANO
SUBTEMA: LAS 5 C DE TRABAJO EN EQUIPO
LUGAR: JARDIN INFANTIL MANANTIAL
SEDE: JARDIN INFANTIL MANANTIAL

RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL SERVICIO —

POBLACION: TALENTO HUMANO

5:15pm

HORA INICIO: 4:30 pm

OBJETIVO

Generar espacios de dialogo en el jardin, con el fin orientar y socializar al talento
humano sobre la importancia de las 5 C de trabajo en equipo, compartiendo sus

habilidades y enriqueciendo el trabajo para lograr grandes resultados

METODOLOGIA

Se realiza una socializacion con el talento humano, sobre la importancia de las 5 C
de trabajo en equipo, del mimo modo también se realiza la dinamica llamada

interpretacion de palabras.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy 13 de mayo del 2025 la responsable del servicio
realiza un saludo cordial al talento humano del jardin, en el cual empieza a explicar
que el trabajo en equipo es una de las herramientas mas importantes cuando
hablamos de eficiencia organizativa, el hecho de que el equipo de trabajo tenga
buena relacion y se encuentre unido, ayuda a que el ambiente laboral sea mucho
mas gratificante, Cuando hay confianza, las personas dan un paso al
frente de manera voluntaria y trabajan de forma 6ptima, conjunta y eficiente.
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P ’ . : iva, se
Adoptan un propésito comin, asumen riesgos, piensan de forma creativa
ayudan mutuamente, y se comunican de manera abierta y sincera, asi mismo nos
explica las 5 C del trabajo las cuales son:

1. Comunicacién: es uno de los pilares del trabajo en equipo. Y es que para
Un grupo de personas puedan realizar sus labores de manera correcta,
eficiente y con buen ambiente laboral es preciso que todos los miembros
cuenten con toda la informacion necesaria para poder desarrollarla. Por eso,
en los equipos de trabajo hay que olvidarse de ambigiiedades. Los canales
de informacién y los procedimientos para facilitarle a todos los comparnieros
deben estar muy claros para que no haya pie a malos entendidos o que a
una sola persona no pueda desarrollar su labor en el tiempo y forma
adecuadas porque no tuviera todas las indicaciones claras. Es preciso
que los lideres sean lo mas transparentes posibles con su equipo y que les
mantengan informados en todo momento de cambios que les puedan afectar.
Que alguien se entere a través de terceros de alguna novedad respecto a su
trabajo o los objetivos del mismo puede generar conflicto y desconfianza.

2. Coordinacién: En todo equipo de trabajo debe estar presente Ia figura del
lider. Esta figura es quien se encarga de coordinar las tareas y los miembros,
conociendo a fondo cada uno de ellos para asignar los trabajos a las
personas que mejor preparadas estén para cada punto. El lider debe ser
accesible para los miembros del equipo y contar con flexibilidad a la hora de

realizar la coordinacién de manera positiva. De esta manera se obtendran los
mejores resultados de cada individuo.

3. complementariedad: es contar en el equipo con personas con

conocimientos y habilidades particulares para ser capaz de dar respuesta a
las necesidades del jardin caracoli, La formacién y la experiencia tanto a nivel
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personal como profesional de cada miembro enriqueceran los resultados del

trabajo comun.

4. confianza: para facilitar la agilidad en el trabajo, es preciso que se genere
confianza en el equipo. Y también ganarla. La comunicacién transparente o
el tiempo en el que los miembros se conocen es importante para que se cree
ese ambiente perfecto. Ademas es importante seguir generandola dia a dia.
Por tanto, el lider debe explicar de manera clara y concisa el proyecto al
equipo, las labores que realizara cada persona y cual es el objetivo final que

Se quiere conseguir.

5. Compromiso: Aqui es donde influyen las emociones e intelecto de talento
humano dando como resultado el logro de los objetivos pactados y el éxito
del jardin. Considerando que el compromiso es personal, deben cumplir
cabalmente las 4 C anteriores y alcanzar los niveles 6ptimos de resultados,
complementandose todos los integrantes en sus respectivas actividades y

llegar a los objetivos comunes

Como se puede observar, las 5§ C del trabajo en equipo son fundamentales para
que los resultados sean éptimos. Se trata de poner en valor el talento de cada

miembro para la consecucion positiva del objetivo final.

Seguidamente se realizé una dinamica llamada interpretacion de palabras, en el
cual nos sentamos cémodamente realizando un medio circulo y cada persona del
talento humano, escribié una palabra que le llego a la mente en una hoja blanca, en
donde, cada una paso adelante y mostro su hoja asi mismo realizaban movimientos
corporales y faciales sin decir nada, en el cual las demas compaiieras adivinaban
lo que queria decir su compariera con esa palabra y los gestos, en el cual se puede
evidenciar que esta actividad es una buena manera de conocerse e intentar
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interpretar lo que los otros nos quieren decir, ya que muchas veces se ve mala
comunicacion entre los grupos de trabajo e interpretamos de una manera muy
diferente lo que nos quieran decir, Al final del juego, se analizé lo que se quiso decir
cada persona del talento humano llegando a la conclusién, Para poder comunicarse
efectivamente es necesario aprender a escuchar a los demas desde la realidad de
ellos y no desde la nuestra. Para ello requerimos desarrollar el pensamiento critico
que se convertira en la herramienta para poder comprender el mensaje que desean

trasmitir los demas teniendo en cuenta quienes son ellos y asi poder analizar y
evaluar lo dicho con una perspectiva mas amplia.

Se da por finalizada la socializacion.
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